Nograd Megyei Onkormanyzat Kozgyilésének
10/2012. (V. 27.) énkormanyzati
rendelete

a kozgyilés hivatala koztisztvisebit megilleté juttatasokrol és tAmogatasokrol

A Nograd Megyei Onkormanyzat Kozfjgse az Alaptorvény 32. cikkének (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskérében, lgi limkormanyzatokrdl sz6lé 1990. évi LXV.
torvény 16. 8 (1) bekezdésében, a kozszolgalativisebkrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény 142.
8-4ban, 152. 8-4ban, 234. § (3)-(4) bekezdésében Z37. §-dban foglalt felhatalmazés alapjan a
Nograd Megyei Onkormanyzat Kozijgsének Hivatalaban (a tovabbiakban: hivatal) fgletatott
koztisztvisebk kdzszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseitl@adak szerint szabalyozza:

A rendelet hatalya

1.8
(1) A rendelet hatdlya a hivatalban foglalkoztatott ama¢nnyi kinevezett koztisztvisee és
kozszolgélati Ugykezéte (a tovabbiakban egyditt: kdztisztvidekiterjed.

(2) A részmunkailben foglalkoztatott koztisztviséhet a juttatdsok munkadearanyosan illetik
meg. A hatarozott idéjkozszolgdlati jogviszonyban foglalkoztatott koztisgsebt a juttatas
idéaranyosan illeti meg.

(3) A rendelet 3-4. §-aiban foglaltakat a kodps elndkére és alelndkeire is értelemsenr
alkalmazni kell.

A koztisztvisels dijazasa

2.8
(1) A hivatal koztisztvisdii illetménykiegészitésre jogosultak, melynek mégtédvente a
koltségvetésil szl onkormanyzati rendelet allapitja meg.

(2) Az (1) bekezdést eltersen az illetménykiegészités 2012. évre megallaptiéttéeke:
a) felgsfoku iskolai végzettsdgkoztisztviseb esetén az alapilletmény 40 %-a,
b) kdzépfoku iskolai végzettsegoztisztviseb esetén az alapilletmény 20 %-a.

(3) A vezet) megbizatasu koztisztvisdlet vezedi illetménypdtlék illeti meg, melynek mértéke a
hivatal irodavezéi tekintetében az alapilletmény 15 %-a, az irodatehelyettesek esetében
pedig az alapilletmény 10 %-a.

(4) Afojegysd jogszabdlyban meghatérozott keretek kozott képagitpotlékot allapithat meg.
Egyéb juttatdsok

3.8
(1) A hivatal koztisztvisdlit az alabbi visszatéritefidilletve vissza nem téritefiduttatasok illetik
meg:

a) lakhatési, lakasépitési- és vasarlasi tamogatasidybs jogszabalyok és a ko#tgs
vonatkozé rendeletében foglalt feltételek szerint,

b) szocidlis tAmogatés, melynek éves keretosszegétssedpdetési rendeletben a hivatal
részére meghatarozott személyi juttatdsok 0,5%+@tmaladhatja meg,

c) illetményebleg,

d) tanulmanyi dsztdondij, képzési, tovabbképzési ésrtaymulasi tamogatas tanulmanyi
szerddés alapjan.
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(1)

(2)

3)

(1)

(2)

Az (1) bekezdésben meghatarozott juttatasok mértéddeételeit, az elbiralas és elszamolas
rendjét, valamint a visszatérités szabalyaibjaglyzd a Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja
meg.

Jutalmazas

4.8
A hatéskorrel rendelkézbizottsag hatarozataval évente legfeliebb 6 hataljnat allapithat
meg a kozgiés elnbkének meghatarozottégtakban végzett munkéja értékelése alapjan,
amelyt®l 3 havi jutalom a targyév janius 30-aig fizetérid.

A féjegyz a kozgyilés elndkének egyetértésével a kiemetkauinkat végé koztisztvisebket
jutalomban részesitheti. Ajegyzt és a kozghlés alelndkeit a kozgyes elndke részesitheti
jutalomban.

Az a koztisztvisdl, aki feladatait hosszabbdd at eredményesen végzi kitldtatim, dij,
plakett, oklevél, emléklap elismerésben részesithiet elismerések alapitasarol a koigs
elndke rendelkezik.

5.8
E rendelet 2012. majus 1. napjan lép hatalyba. |Eapddefileg hatalyat veszti a 14/2001.(X.
1)) Kgy. rendelet, 2/2003. (11.20.) Kgy., a 22/2003. (X11.05.) Kgy.,442004. (11.19.) Kgy., a
11/2004. (V1.04.) Kgy., a 17/2004. (X11.23.) Kgya, 4/2007. (11.19.) Kgy., a 2/2010. (ll. 3.)
Kgy. rendelet, valamint az 5/2012. (. 20.) 6nkdmgzati rendelet.

A rendeletben meghatérozott juttatdsok fedezetéttaégvetési rendeletben kell biztositani.



